
附件：            征求意见建议调查表
单位：                          填表人：            
部门职务：                      手  机：
请会员单位根据实际情况填写，具体内容如下（请在“□”里打“√”或__________填写相关文字）：

1、您对江苏省轴承工业协会2015年的工作的总体评价？
□好     □较好     □一般     □差

2、您对江苏省轴承工业协会日常工作，以及各项活动的开展是否满意？
□非常满意    □满意     □一般     □差

3、当前经济下行压力加大，市场正在发生深刻变化，贵企业是否受到了影响？

□没有受到影响，同往年一样                     □受到积极的影响，比往年有所增长     
□受到负面的影响，比往年有所下降               □企业面临生存困难

4、贵企业是如何应对当前经济形势与变革机遇的？（可多选）
□向智能制造转型     □减少投资   □减少人力成本   □加强内控，改掉粗放经营毛病       □引进智力，增强决策能力和水平      □根据政策变化制定转型规划     □抓住行业整合机遇兼并重组    □减少部分业务，做精做强主要产品    □多向投资或开发新产品和市场   □产业转移

5、为了促进经济健康发展，各级政府制定了很多政策，您对新政策有什么看法？

   □企业有专门人员做研究   □没有特意关注  □没有精力或资源去深入学习研究   □不关心
6、您是否经常关注协会通过“江苏轴承工业网”和“江苏轴协简报”为您筛选推送的各类信息？
□经常关注     □定期关注     □偶尔关注     □不关注

7、您需要协会为企业筛选推送什么类型的信息？（可多选）
□金融类     □行业技术类     □政策类     □市场类     □人力资源类    □经营管理类
8、全国许多地方都将轴承行业作为支柱产业，您对此有什么看法？

   □好事，彼此在竞争中提高   □有危机感    □无所谓    □希望协会也能牵头搞些项目
9、随着协会服务项目的增多，以及运营成本的增加，协会资金困难，您是否同意调整会费？

   □同意根据实际情况提高    □不同意    □不同意，但可以通过其他方式赞助协会            □希望配合协会开展一些项目，以项目所得支撑协会运行    □无所谓，听理事会安排
10、由于各种原因，协会培训学校筹备工作放慢进程，您对筹建工作有什么建议？（可多选）
□人才压力大，希望协会早点实施培训    □希望协会培训和企业培训能衔接好    □以理论为主    □以提高操作技能为主    □培训时间应灵活     □技能提高和考级兼顾
   □其他_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

11、为了更好的帮助企业解决生产经营中的实际问题，协会筹备组建专家委员会，您对此有什么看法？

□欢迎，对企业非常有利    □希望本企业也能参与进来    □认为无所谓    □认为没必要
12、您是否关注或参与了协会举办的第二届轴承及装备展览会？
□参展了，办的很好          □取得了订单或合作意向          □参观了，办的很好

□关注了，但因故未参观      □不知道有这事

13、您对2015年轴承质量技术工作会议的看法？

□内容丰富，资料实用    □专家讲得好，帮助企业解决了实际问题   □一般  □没参加也不关心

14、2016是协会换届选举年，贵企业对协会职务有何期望？

□会员     □理事    □副秘书长    □秘书长    □副理事长    □理事长    □维持原职务
15、在新的一年中，您对协会工作有什么意见和建议？（您的意见和建议有助于我们制定工作计划，提供更贴合会员企业的服务）
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
